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Werynia, 08.05.2015 
 

 
REGULAMIN  STA ŻY ZAWODOWYCH  

PROJEKTU PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  

,,PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCÓW” 

 
Numer i nazwa Priorytetu: IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach. 

Numer i nazwa Działania: 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa 

zawodowego. 

§ 1. ZASADY OGÓLNE 

1. Staże zawodowe zostaną przeprowadzone w okresie realizacji projektu POKL                       

,, Podkarpacie stawia na zawodowców” podczas wakacji letnich. 

2. Staże zawodowe zostaną zorganizowane dla beneficjentów projektu POKL                                    

,,Podkarpacie stawia na zawodowców” dla  36 uczennic/uczniów klas I, II,III  Technikum. 

3. Staże zawodowe zostaną zorganizowane w obiektach gastronomicznych w firmach               

i instytucjach finansowych oraz firmach zajmujących się  architekturą krajobrazu. 

4. Staże zawodowe zostaną przeprowadzone w miesiącu  lipcu  2015r.  

Jeden dzień praktyk zawodowych stanowi 8 godzin zegarowych. 

5. Czas trwania staży zawodowych dla jednej grupy: 4 tygodnie, łącznie 160 godzin. 

6. Nad prawidłowym przebiegiem realizacji wytycznych programowych staży będzie czuwał 

w firmie/zakładzie/instytucji itd. opiekun stażu przydzielony przez pracodawcę.  

7. Nad prawidłowym przebiegiem realizacji wytycznych programowych staży ze strony 

szkoły będzie czuwał Szkolny Opiekun Staży, który zostanie zatrudniony na podstawie 

umowy cywilno – prawnej posiadający wykształcenie pedagogiczne oraz doświadczenie                   

w organizacji staży/ praktyk zawodowych. 

8. Zadaniem Szkolnego Opiekuna Staży  będzie: opracowanie wytycznych programowych 

staży zawodowych dla uczniów kształcących się w danym zawodzie, nawiązanie współpracy                                      

z pracodawcami - podpisanie przygotowanych umów, nawiązanie kontaktu z opiekunami               

w miejscu odbywania staży zawodowych,  zebranie książeczek zdrowia wszystkich 
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beneficjentów z aktualnymi badaniami lekarskimi, kontrola praktyk oraz zebranie                            

od uczestników dokumentacji z odbytych staży zawodowych łącznie ze zdjęciami 

przekazanie w terminie 2 tygodni po zakończeniu staży. 

9. Staże zawodowe realizowane będą w zakładach pracy, z którymi zostały zawarte umowy                   

o realizację staży zawodowych dla uczestników w ramach realizacji projektu POKL 

„Podkarpacie stawia na zawodowców”.  

10. Z tytułu odbywania staży zawodowych beneficjentom przysługuje  świadczenie pieniężne 

określone przez WUP w Rzeszowie- wskazanie we wniosku aplikacyjnym, pomniejszone               

w razie potrzeby o składki  na ubezpieczenia społeczne i podatek dochodowy. 

11. W ramach projektu nie są pokrywane koszty dojazdu do i z miejsca odbywania staży 

zawodowych, noclegu i wyżywienia dla uczestników staży zawodowych.  

12. Do staży zawodowych zostaną opracowane wytyczne programowe dla uczniów 

kształcących się w danym zawodzie.  

13 Szkolny Opiekun Staży będzie przestrzegał Regulaminu Staży Zawodowych oraz 

wytycznych WUP – u w Rzeszowie dotyczących organizacji staży zawodowych. 

14. Szkolny Opiekun Staży zawodowych udokumentuje kontrole staży zawodowych poprzez 

dokonanie wpisu w dzienniczku stażu. 

15. Szkolny Opiekun Staży zawodowych przygotuje i przekaże szkolnemu opiekunowi 

projektu w wersji papierowej komplet dokumentacji potwierdzającej zrealizowane staże 

zawodowe w terminie 2 tygodni po zakończeniu staży. Komplet dokumentów powinien 

obejmować: podpisane z pracodawcami umowy, uzupełnione dzienniczki staży uczestników, 

karty oceny staży, kserokopie zaświadczeń o odbytym stażu zawodowym, płytkę CD                     

ze zdjęciami  wszystkich  uczestników ze zrealizowanych staży zawodowych. 

§2 CELE STAŻY ZAWODOWYCH  
 
Celem stażu zawodowego jest:  
 
a. podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności praktycznych, 

b. lepsza mobilność na rynku pracy,  

c. włączenie pracodawców w kształcenie zawodowe,  
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d. zaprezentowanie nabytych w toku realizacji działań projektu – umiejętności w praktyce, 

e. nabycie nowych doświadczeń poprzez udoskonalenie swoich umiejętności zawodowych,  

f. zwiększenie szansy przyszłego zatrudnienia i samozatrudnienia. 

 

§3 OBOWIĄZKI UCZESTNIKA STA ŻY ZAWODOWYCH  
 

1. Do obowiązków uczestnika staży zawodowych należy w szczególności: 
 
a)  obecność na stażu i przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;  

b)  uzupełnienie dokumentacji wymaganej do realizacji staży zawodowych;  

c) podjęcie stażu zawodowego w zakładzie pracy w wyznaczonym terminie, zgodnie                         

z ustalonym programem stażu i wymogami ustalonymi przez zakład pracy; 

d) przestrzeganie obowiązujących w zakładzie pracy zasad dyscypliny, godzin pracy,  

przepisów BHP i Ppoż. oraz wszelkich postanowień prawnych dotyczących zachowania 

poufności;  

e) niezwłoczne zawiadomienie zakładu pracy oraz Szkolnego Opiekuna Staży Zawodowych  

o swojej nieobecności i jej przyczynach;  

f) niezwłoczne informowanie Szkolnego Opiekuna Staży Zawodowych o wszelkich 

nieprawidłowościach w realizacji staży.  

g)   przedłożenie Szkolnemu Opiekunowi Staży: uzupełnionych i podpisanych dzienniczków 

staży,  kart oceny stażu,  min. 50 zdjęć potwierdzających realizację staży zawodowych na 

płytce CD.   

 

§4 OBOWIĄZKI ZAKŁADU PRACY  
 
Do obowiązków zakładu pracy należy w szczególności:  
 
1)  powołanie Opiekuna stażu;  
 
2) przeszkolenie uczestnika stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników,                        

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz wydanie 

zaświadczenia o przeszkoleniu z podpisem uczestnika praktyk;  
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3) zapewnienie uczestnikowi stażu wszelkich warunków i środków do prawidłowego odbycia 

stażu zawodowego, w tym odzieży ochronnej oraz środków ochrony na stanowisku pracy, 

jeśli rodzaj wykonywanej pracy tego wymaga;  

4) zapewnienie uczestnikowi stażu jak najlepszych możliwości wykorzystania posiadanej 

wiedzy jak i nabycia nowych umiejętności, specyficznych dla zawodu/branży oraz 

powierzanie mu zadań odpowiadających jego kwalifikacjom oraz doświadczeniu;  

5) pozostawanie w stałym kontakcie ze Szkolnym Opiekunem Staży Zawodowych                    

i zgłaszanie mu wszystkich pojawiających się utrudnień w realizacji staży;  

6) podpisania zaświadczeń uczestnikom staży zawodowej z podpisem i pieczątką firmy/ 

instytucji. 

 
§5 ROZWIĄZANIE UMOWY  

 
1. W razie nie wypełnienia przez uczestnika staży obowiązków wynikających z niniejszego 

regulaminu Zespół Szkół Agrotechniczno –Ekonomicznych w Weryni  ma prawo 

wypowiedzieć umowę o realizację stażu zawodowego.  

2. Uczestnik stażu, który został usunięty ze stażu na wniosek zakładu pracy z przyczyn 

dyscyplinarnych, zostaje skreślony z listy uczestników projektu bez możliwości ponownego 

ubiegania się o udział w projekcie, ani dokończenia stażu w innym zakładzie pracy.  

 

 
§6 POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 11.05.2015 r. i może ulec zmianie. 

Dyrektor szkoły oraz szkolny opiekun projektu zastrzega sobie prawo do decydowania                       

w sprawach nieobjętych regulaminem oraz w sytuacjach spornych. 

 

 

 
 

 


